"NOS REVENDICATIONS

POUR UNE MEILLEURE REMUNERATION

Une heure travaillée = une heure payée (avec les cotisations sociales).

Prise en compte des temps d’attente et I'annulation d’une livraison.

Prime d’entretien des véhicules (scooters, vélos).

Prise en charge des frais de transport a 50 % par les plateformes pour les livreurs qui se
rendent en transport en commun sur leurs lieux de travail.

POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL DECENTES

Pour notre sécurité, pas plus de dix heures de travail par jour sur plus de six jours par semaine
Application de la législation relative aux accidents du travail.

Ouverture dans toutes les villes de locaux de pause.

Bannissement des plateformes, des restaurations et des clients indélicats (racisme etc.).

' POUR UN STATUT PROTECTEUR

9 Inscription dans la loi de la présomption de salariat, statut opposable
automatiquement a la plateforme.

Régularisation des livreurs sans-papiers.

Mise en place de CSE par plateformes.

Création d'un statut collectif dans une convention collective.

. ORGANISONS-NOUS COLLECTIVEMENT : SEULE LA LUTTE PAiE ! |
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Foa BETTER WAGES

One hour of work = one paid hour.

Acknolwedgement of waiting time and cancelation of deliveries.

Maintenance bonus for véhicules (scooters, bikes).

Defrayal of 50% of transportation costs by the platforms for riders who take public
transportations to their working place.

FOR DECENT WORK CONDITIONS

For our safety, no more than ten hours of work a day, no more than six days a week.
Application of the legislation relating to accidents at work.

Staff rooms in every city.

Canceling of coarse restaurants and clients from platforms (racism...).

¢ FOR A PROTECTIVE WORK STATVS

4 Incorporation into the law of the presumption of salaried status,
automatically enforceable.

Regularisation of undocumented riders.

Creation of a works council in each platform

Creation of a collective status in a collective agreement.

 ORGANIZE ! FiGHTING i§ THE ONLY WAY TO Wi !
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CONTRE LEXPLOITATION EN ROVE LiBRE !

SIONNELLES, VOTE EN LiIGNE DU 22 AU 30 MAI 2024

ELECTIONS PROFES

@  POUR UNE MEILLEURE REMUNERATION !

POUR DES CONDITIONS
DE TRAVAIL DECENTES !

POUR UN STATVUT PROTECTEUP. '
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