
Du  22 au 30 mai  2024.

Pourquoi votre participation est-elle importante ?

En tant que chauffeurs VTC, nous faisons face à de nombreux défis au
quotidien : des conditions de travail fluctuantes, des questions de sécurité,
des réglementations changeantes, et bien plus encore. Notre organisation

s'est constamment adaptée et évoluée pour mieux représenter et défendre
les intérêts des chauffeurs VTC et des travailleurs de plateformes

numériques. 
FO TPN by INV, témoigne de notre détermination à renforcer notre capacité

de défense des travailleurs de plateformes numériques.

Elections des représentants desElections des représentants des
travailleurs de plateformes numériques.travailleurs de plateformes numériques.

  En votant pourEn votant pour     
c’estc’est    le choix d’un syndicat qui vous représente vraiment !le choix d’un syndicat qui vous représente vraiment !  
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 NOS ACTIONS MARQUANTES

 Négociations et Améliorations aux Aéroports : 

Avancées majeures pour les chauffeurs VTC aux aéroports CDG et Orly. 

Augmentation de l'Âge des Véhicules :

Réussite dans l'augmentation de l'âge limite des véhicules de 6 à 7 ans pour soutenir les chauffeurs VTC.

Combat Juridique contre les Pratiques Fiscales des Plateformes.

Initiatives contre le non-paiement de la TVA par les plateformes

Requalifications et Prud'hommes :

Initiatives juridiques pour la requalification des contrats de travail des chauffeurs VTC.

Plusieurs plaintes pour non-respect du RGPD par les plateformes avec le soutien de la Ligue des Droits de l'Homme.

 PREMIERES ACTIONS SI NOUS SOMMES ELUS

-  Revoir les Accords sur le Tarif Minimum :

Instaurer une limite de temps et de kilomètres pour le tarif minimum, garantissant une rémunération juste
pour chaque course.

- Garantie du Tarif Horokilométrique :

 Établir une garantie de tarif horokilométrique basée sur un compte de résultat pour chaque gamme,
assurant une rémunération équitable pour les chauffeurs.

- Mettre Fin aux Systèmes des Faux Chauffeurs :

Éliminer le problème des faux chauffeurs et des rattachements déguisés en salariat en mettant en place
l’obligation de vigilance pour un meilleur contrôle.

- Garantir un Chiffre d’Affaires Minimum :

Introduire une garantie de chiffre d’affaires minimum avec une limitation des inscriptions de nouveaux
chauffeurs par les plateformes numériques, pour prévenir la saturation du marché.

- Réajustements Mensuels des Prix des Courses :

Mettre en place des réajustements mensuels du prix des courses en fonction des données personnelles des
chauffeurs, pour corriger les erreurs de calculs fréquentes chez les plateformes.

- Mettre Fin aux Déconnexions Arbitraires :

Exiger la fin des déconnexions arbitraires sans préavis ni justification, demandant l’intervention de l’inspection
du travail pour protéger les droits des chauffeurs.

FO TPN by INV se tient à l’avant-garde de la lutte pour les droits des travailleurs de plateformes
numériques, armé d’une histoire riche d’actions concrètes et d’une affiliation puissante avec Force Ouvrière.
Notre engagement envers la justice, la transparence, et la solidarité nous guide dans chaque bataille que
nous entreprenons. Nous vous invitons à nous rejoindre dans cette lutte, à être partie prenante d’une force

collective qui œuvre pour un avenir meilleur pour tous les travailleurs de plateformes numériques.

Ensemble, nous sommes plus forts. Ensemble, nous pouvons
réaliser le changement nécessaire pour garantir l’équité,

la sécurité, et la reconnaissance que méritent tous les
travailleurs de notre secteur.


