GARANTIR VOTRE

INDEPENDANCE y

DEFENDRE Cftc

VOS DROITS
N
GRACE A LA CFTC,
#SignéCFTCTransports LA FIN DE LABSENCE DE
#Accords19décembre REGULATION DES PLATEFORMES'!

REVENU MINIMUM / TRAJET

DEPUIS LE 1" FEVRIER 2024, GRACE A 'ACCORD SIGNE PAR

LA CFTC TRANSPORTS, LA COURSE MINIMUM EST PASSEE DE 6€, A 7,65¢
A ET MAINTENANT A 9€ NETS POUR LE CONDUCTEUR

GARANTIE HORAIRE
AU 1 MAI 2024, C’EST UN REVENU GARANTI DE 30€/H MINIMUM, AVEC
LA PRISE EN COMPTE COMPLETE DU TEMPS D’APPROCHE

RENFORCEMENT DE VOTRE LIBERTE

ET DE VOTRE AUTONOMIE
CHOIX DES COURSES QUE VOUS RECEVEZ ET POSSIBILITE DE FIXER UN
REVENU MINIMUM/KM

#CFTCTransportsavoscotés

¥ REEVALUATION DES GARANTIES

MINIMALES DE REVENU TOUS LES DEUX ANS
ET DU MINIMUM PAR TRAJET TOUS LES ANS

3» COMPENSATION OBLIGATOIRE
EN CAS DE DESACTIVATION PAR ERREUR
DES PLATEFORMES

DE COURSE AVEC UN REVENU DE DESACTIVATION
INFERIEUR A 1€/KM SANS DEUXIEME CHANCE

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2024

TRAVAILLEURS DE PLATEFORMES




GARANTIR VOTRE
INDEPENDANCE

NOUS BATTRE
POUR YVOUS

Lutter contre les discriminations et vous protéger contre les agressions

Limiter le nombre de passagers la nuit : 3 maximum et pas de passager a
l’avant pour + de sécurité

Demander linstallation par les plateformes d’un systéme d’enregistrement
vidéo activable en cas de besoin

Continuer de renégocier régulierement tous les accords signés et
notamment les dispositions et services complémentaires (définition des
gammes)

Obtenir des plateformes une contribution pour la transition énergétique
de vos veéhicules

=  TRANSPARENCE

La CFTC Transports demande la transparence compléte sur les
algorithmes

Transparence et concertation nécessaire sur les investissements
marketing des plateformes pour générer de la demande

PROTECTION SOCIALE / FORMATION

Droits minimaux en cas d’inactivité ou AT/MT

Possibilité de sélection des courses

Equipement systématique des véhicules (dashcam) pour votre
sécurite

FAMILLE

Contribution des plateformes au mode de garde

Création de créches d’entreprises avec des horaires adaptés,
en fonction des rythmes de travail

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2024

TRAVAILLEURS DE PLATEFORMES



